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A. LIDERLIK, YONETISIM VE KALITE
A.l. Liderlik ve Kalite
A.1.1. Yonetisim modeli ve idari yap1

Boliimiimiiziin yonetisim modeli ve idari yapist bulunmaktadir. Bu kapsamda, toplantilara
boliim kurulunun tamami katilim saglayarak karar verme mekanizmalarinda ¢ok seslilik esas
alinmakta ve ortak karar ¢er¢evesinde hareket edilmektedir.

Boliimiimiizde bir adet profesor, bir adet dogent doktor ve bir adet dgretim gorevlisi
pozisyonunda olmak lizere {i¢ 6gretim elemani yer almaktadir. Her bir 6gretim elemaninin
gorevleri belirlenmis olup, boliimiimiize ait internet sitesinde paylasilmistir.

(3)A.1.1.1.biiro yonetimi programi bolim kurulu

(3)A.1.1.2.biiro_yonetimi_programi_yonetim

(3)A.1.1.3.biiro_yodnetimi_programi_kurullar_ve komisyonlar

A.1.3. Kurumsal doniisiim kapasitesi

Boliimiimiizde, Yiiksekogretim ekosistemi icerisindeki degisimleri, kiiresel egilimleri, ulusal
hedefleri ve paydas beklentilerini dikkate alarak kurumun gelecege hazir olmasini saglayacak
planlamalar yer almaktadir. Boliimiimiizdeki ders icerikleri, is diinyasi, sivil toplum
kuruluglari, diger liniversitelerdeki 6gretim elemanlar1 ve boliimiimiizden mezun olup is
diinyasinda aktif rol alan mezun 6grencilerimizin katilimiyla giincel talepler dogrultusunda
revize edilmektedir. Diger taraftan, 6grencilerden gelen talep, 6neri ve sikayet dogrultusunda
da boliim kararlar1 revize edilmekte ve gerekli aksiyonlar alinmaktadir.

A.1.4. ¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

I¢ kalite giivencesi mekanizmalar1 kapsaminda Béliim Kurulu'nda yer alan Béliim Baskan
ve Boliim Bagkan Yardimcilarinin gérev dagilimlari, sorumluluk ve yetkileri, is akis semalari
tasarlanacak olup, paydaslarla paylasilacaktir.

A.1.5. Kamuoyunu bilgilendirme ve hesap verebilirlik

Boliimiimiize dair tiim bilgilendirmeler, boliimiimiiziin resmi internet sitesinde giincel olarak
yapilmaktadir. Boliimiimiiziin web sayfasi dogru, giincel ve kolayca erisilebilir bilgiye
olanak saglamaktadir.

(3)A.1.5.1.biiro yvOnetimi programi resmi internet sitesi

A.2. Misyon ve Stratejik Amaglar
A.2.1. Performans yonetimi

Boliimiimiiz 6gretim elemanlarinin donemlik ve yillik performans olciitleri toplanmasi
amaciyla elde edilen oOl¢iitler kapsaminda Faaliyet Raporlar1 ve Eylem Planlar1 olusturulmasi
planlanmaktadir. Faaliyet ve Eylem Raporlart incelenerek giiclii ve zayif yonler tespit
edilebilecek, 6gretim elemani basina hedeflenen olgiitler belirlenebilecek ve bir sonraki
doneme bu hedeflenen Olgiitlerin gergeklestirilme derecesi hesaplanabilecektir. Ayrica,
kurumun stratejik amaglari dogrultusunda siirekli iyilesmesine ve gelecege hazirlanmasina
yardimci olmak suretiyle siire¢ odakli ve paydas katilimimin aktif oldugu bir performans
yonetimi planlanmaktadir.
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A.3. Paydas Katilim
A.3.1. i¢ ve dis paydas katihnm

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig1 Programi’nda i¢ ve dis paydaslarin istirakleriyle kalite
gilivence sisteminin biitlin asamalarinda katilim mekanizmalar1 tanimlanmakta ve bunlar
iyilestirilmektedir. Bu kapsamda i¢ paydaslar olarak Tarsus Universitesi Biiro Y&netimi ve
Yonetici Asistanli§i Programi’nin 68renci ve 0gretim elemanlari, dis paydaslarla birlikte
istisareler gergeklestirmektedir. Bu toplantilarda, boliimiin kamu ve 6zel sektor igerisindeki
giincel durumu degerlendirilerek ders miifredatlar giincellenmektedir.

Paydas Adi Tanimi

Prof. Dr. Emel BAHAR Baskan

Dog. Dr. Onur Basar OZBOZKURT| Uye

Ogr. Gor. Hatice IPEK Uye

Songiil YILMAZ Ogrenci-Uye

Dog. Dr. E. Ozlem KOROGLU Toros Universitesi Saglk Bilimleri Fakiiltesi,
Saghk Yénetimi Boliimii Ogr. Uyesi

Hasibe CETINAY Tarsus Kaymakamlig1 Yaz Isleri Miidiirii- Kamu
Sektorii Temsilcisi

Ali UKAV Tarsus Ticaret ve Sanayi Odas1 Genel Sekreteri-
Ozel Sektor Temsilcisi

Pinar BAYDAR OZER IK Direktorii-Ozel Sektdr Temsilcisi-Mezun
Ogrenci

Aylin Hayat POMAK IK Uzmani-Y énetici- Ozel Sektér Temsilcisi-

Mezun Ogrenci

(3)B.3.1.1.biiro_yo6netimi_danisma_kurulu

Paydas Katilim Tablosu
Paydas Adi Degerlendirme yili i¢inde ilgili paydas ile

gerceklestirilen tiim katilhim faaliyetleri
Biiro  Yonetimi ve  Yonetici | 22.04.2024 tarihinde bolimiimiizdeki 6grencilerin
Asistanli@i  Staj  Bilgilendirme | zorunlu staj siireclerine iligkin bilgilendirme
Toplantisi toplantis1  gerceklestirilerek Ogrencilerin siirece
dair bilgilendirilmesi amaglanmis ve merak
ettikleri sorular yanitlandirtlmigtir.

03.06.2024 tarihinde Tarsus Universitesi eski
mezunlarindan  olan ve Kilis 7  Aralik
Biro Yonetimi ve  Yonetici | Universitesi’nin Rektdrliik Ozel Kalem Sekreteri
Asistanlig1 Programi Ogrencileri ve | olarak gérev yapan Biisra Ozen ile Biiro Y&netimi
Mezun Gorlismesi ve YoOnetici Asistanligi Programi 6grencileri bir
araya gelerek kariyer planlama {izerine etkinlik
gerceklestirilmistir.

10.10.2024 tarihinde 2024-2025 Egitim-Ogretim
Biro  Yonetimi ve  Yonetici | yilma iligkin tiim siirecler hakkinda 6grenciler
Asistanligi Programi Oryantasyon | bilgilendirilmis ve Ogrencilerin geribildirimleri
Etkinligi toplanmustir.

(3)B.3.1.2.biiro yonetimi staj bilgilendirme

(3)B.3.1.3.biiro_y6netimi_mezun_dgrenci_bulusmasi

(3)B.3.1.4.buiro yonetimi oryantasyon etkinligi
5
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A.3.2. Ogrenci geri bildirimi

Ogrencilerimizin geri bildirimlerinin degerlendirilmesi, egitim siireglerinde dogru
yonlendirilebilmesi i¢in 1. sinif ve 2. sinifta farkli 6gretim elemanindan olugmak suretiyle
Akademik Danismanhk faaliyeti yiiriitiilmektedir. Donem basinda Danigmanlar ve
Bolimiimiizde yer alan diger Ogretim elemanlariyla birlikte 6grencilerimiz
yonlendirilmektedir. Boliimiimiiz, 6grenci geri bildirimlerini toplamakta, degerlendirmekte
ve geri bildirimlere yonelik hizla aksiyon almaktadir. Bu ¢ercevede, 6grencilerimizin geri
bildirimlerini elde etmek icin Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlariin danigsmanlik
saatleri bulunmaktadir. Ogrencilerimiz, ilgili saatlerde gretim elemanlarina yiiz yiize dneri,
talep ve sikayetlerini bildirebilmektedir. Bununla birlikte, 6grencilerimiz diledigi vakit
“Ogrenci Istek ve Sikayet Bildirim Formu nu doldurabilmektedir. Ogrencilerimizden gelen
geri bildirimler dogrultusunda Bolim Kurulu olarak toplanti gerceklestirilmekte ve geri
bildirimler degerlendirilmektedir.

(3)A.3.2.1.6grenci_talep ve_sikayet bildirim_formu

A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Boliimiimiizden mezun olan 6grencilerimizin, boliimiimiiziin giincel ders miifredatinin
sekillenmesi noktasinda goriislerinin alinmasi i¢in Biiro YOnetimi ve Yonetici Asistanligt
Programi’nin Danmigma Kurulu’nda mezun O6grencimiz yer almaktadir. Boliimiimiizden
mezun olan 6grencilerimizin siirekli izlenmesi noktasinda ise bolim 6zelinde mezun takip
sisteminin olusturulmasi planlanmaktadir. Kurum genelinde ise Kariyer ve Mezun Ofisi
aracilifiyla mezunlara iliskin veriler toplanmakta, izlenmekte ve degerlendirilmektedir.

(2)A.3.3.1.biiro_yonetimi_danisma_kurulu

A.4. Uluslararasilasma

Boliimiin uluslararasilagma siireglerinin yonetim ve organizasyonel yapisina iligkin
planlamalar bulunmaktadir.

A.4.1. Uluslararasilasma siireclerinin yonetimi

Uluslararasilasma siireclerinin yonetilmesi i¢in Erasmus programlarindaki anlasmali
iiniversitelerin sayisinin artirilmasi planlanmakta ve gerek akademisyen gerekse 6grenci
degisim programlar1 araciligiyla network kurulmasi hedeflenmektedir. Uluslararasilasma
stiregleri i¢in ulusal ve uluslararasi seminer ve etkinlikler araciliiyla goriislerin toplanmasi
planlanmaktadir.

A.4.2. Uluslararasilasma kaynaklar

Boliimiimiiziin uluslararasilasmaya ayirdigi bir kaynak bulunmamaktadir.
A.4.3. Uluslararasilasma performansi

Boliimiimiiziin uluslararasilagma performansi bulunmamaktadir.

B. EGITIM VE OGRETIM

B.1. Program Tasarimi Degerlendirmesi ve Giincellenmesi

B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Boliimlimiiziin program tasarimi, 6grencilerimizin teorik bilgi ve pratik becerileri dengeli bir
sekilde kazanmasini saglamak amaciyla 6zenle hazirlanmis ve Tarsus Universitesi’nin
egitim-6gretim politikalarryla uyumlu bigimde yerine getirilmistir. Tarsus Universitesi’nin
oncelikleri, yaklasim ve Olciitleri gz Oniline alinarak, programlarin ama¢ ve Ogrenme
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kazanimlar tlizerinde iyilestirmeler yapilmaya devam edilmis, cagdas egitim yaklagimlarina
uygun olarak yapilandirilmis ve boliim tanitimi ¢ercevesinde web sitemizde paylasilmistir.
Boylelikle 6grenciler, alanlarinda uzmanlagmak igin gerekli bilgiye ulagsmakla birlikte
mesleki hayata hazirlikli olmalarin1 saglayacak uygulamali egitim firsatlarindan da
yararlanmaktadir. Boliim tanitim sayfamiz, egitim siireci ve program tasarimi hakkinda
detayl bilgi sunarak, 6grencilerimize ve adaylarimiza yol géstermeyi amaclamaktadir.

(3)B.1.1.1.biiro_ydnetimi_program_tanitimi

(3)B.1.1.2.btiro yOnetimi egitim amaclari

B1.2. Programin ders dagihim dengesi

Ders dagiliminda 6gretim elemanlarinin uzmanlik alanlari ve is yiikleri gozetilmekte ve ders
dagilimi katilimer bir sekilde belirlenmektedir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu-
segmeli ders dengesini gozetmekte, kiiltlirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Bununla birlikte, 6gretim {iyelerinin boliim igerisindeki diger gorevleri de goz
ontinde bulundurularak ders dagilim dengesi belirlenmektedir.

(3)B.1.2.1.biiro_ydnetimi_ders_programi

(3)B.1.2.2.biiro_ydnetimi_gdrev_dagilimi

B.1.3. Ders kazanimlarimnin program ciktilariyla uyumu

Boliimiimiiz, egitim programlarini olustururken ders kazanimlarinin program ¢iktilariyla
uyumlu olmasma biiyiik 6nem vermektedir. Her bir ders, 6grencilerin mezuniyet sonrasi
sahip olmalar1 beklenen bilgi, beceri ve yetkinlikleri destekleyecek sekilde tasarlanmistir.
Ders kazanimlari, program c¢iktilartyla iligkilendirilerek hem teorik hem de uygulamali
becerilerin gelistirilmesi hedeflenmistir. Bu uyum, o6grencilerin egitim siire¢lerini daha
verimli bir sekilde tamamlamalarina ve kariyerlerine saglam bir temel olusturmalarina olanak
saglamaktadir. Boliimiimiiz, bu yapiy1 siirekli gézden gegirerek akademik miikemmeliyet
hedefi dogrultusunda giincellemeler yapmaktadir.

(3)B.1.3.1.biiro_ydnetimi_program_c¢iktilari

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayah ders tasarimi

Boliimiimiiziin ders tasarimi siirecinde 6grencilerin is ylikii dengesi gozetilerek uluslararasi
standartlara uygun bir tasarim benimsenmistir. Dersler, 6grencilerin akademik basarilarini en
iist diizeye ¢ikaracak sekilde teorik bilgi, uygulamali ¢aligmalar, 6devler ve bireysel 6grenme
aktivitelerini kapsayan bir dengeyle tasarlanmaktadir. Ogrenci is yiikii, Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (AKTS) ilkeleri dogrultusunda belirlenmekte ve bu sayede dgrencilerin
derslere etkin katilim gostermesi ve 6grenim hedeflerine ulagsmasi saglanmaktadir.

(3)B.1.4.1.biiro_ydnetimi_program_tanimlari

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Boliimiimiizde yer alan tiim derslerin 6grenme ¢iktilarinin takibi amaciyla 6grencilerin basari
durumlar1 dénem sonu ortalamasi ile Tarsus Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi lizerinden
takip edilmektedir.

B.1.6. Egitim ve 6gretim siirec¢lerinin yonetimi

Boliimiimiiz, egitim ve 6gretim siireglerine yonelik gorev dagilimini gerceklestirmis olup,
ogrencilerimiz 6gretim elemanlarinin  gérev ve dagilimlart kapsaminda kendilerine
ulasabilmekte ve istek, dneri ve taleplerini ifade edebilmektedirler.

(3)B.1.6.1.biiro_yo6netimi_kurullar_ve_komisyonlar
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B.2. Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme ve
Ogretme ve Ogretme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Boliimiimiizdeki derslerde Ogrenciyi aktif hale getiren, etkilesimli ve 6grenme amacina
yonelik uygulamalar mevcuttur. Ogrencilerimizin basari kriterlerinde Y1l I¢i Degerlendirme
biiyiik 5Snem tasimaktadir. Y1l I¢i Degerlendirme kapsaminda 6grenciler, yariyil i¢i ve yariyil
sonu sinavlarina déonem i¢inde daha hazirlikli hale gelmektedir. Bununla birlikte 6grencilere
sunum Odevi verilmekte veya ders kapsaminda arastirma o6devleri verilmektedir.

B.2.2. Ol¢cme ve degerlendirme

Ders basar1 kriterleri ve ders degerlendirme yontemleri her donem basinda ogrencilere
aktarilmakta ve Boliimlimiiziin resmi web sayfasinda da yayilanmaktadir. Donem boyunca
ogrenciler, 6lgcme ve degerlendirme kriterleri ile notlarina kolaylikla erisebilmektedir.
Ogrencilerin kendilerini ifade etmeleri icin Yil I¢i Degerlendirme kapsaminda sunum,
arastirma, derse katilim gibi ek kriterler yer almaktadir.

B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taninmasi ve kredilenmesi

Boliimiimiizde, 6grenci kabuliine (merkezi yerlestirmeyle gelen 6grenci gruplari disinda
kalan 6grenciler dahil) iligkin ilke ve kurallar tanimlanmig ve Bolimiimiiziin resmi web
sayfasinda ilan edilmistir. Bu ilke ve kurallar birbiri ile tutarli olup, uygulamalar seffaftir.
Ogrencilerin kabuliine iliskin Béliimiimiiziin resmi web sayfasinda tanitim filmi ve afis yer
almaktadir.

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalanmasi ve diploma

Programimizi basariyla tamamlayan 6grenciler, alanlarindaki yeterliliklerini belgeleyen
diplomaya sahip olmaktadir. 120 AKTS/ECTS kredisini tamamlayan, 4.00 {izerinden en az
“2.00” agirlikli not ortalamasi elde eden, “20” is giinii siireli zorunlu mesleki stajinin ardindan
staj raporundan gecer not alan 6grencilerimiz programdan mezun olmakta ve 6n lisans
diplomas1 almaya hak kazanmaktadir.

(3)B.2.4.1.biiro_y6netimi_program_tanitimi

B.3. Ogrenme Kaynaklar1 ve Akademik Destek Hizmetleri

Ogrencilerin akademik basarilarii desteklemek ve 6grenme siireglerini zenginlestirmek
amaciyla kapsamli 6grenme kaynaklar1 ve akademik destek hizmetleri sunulmaktadir.

B.3.1. Ogrenme ortam ve kaynaklar

Ogrenciler ders materyallerine ve diger kaynaklara kolayca erisim saglayabilmeleri
noktasinda Tarsus Universitesi kiitiiphanesinden ve Tarsus Universitesi kiitiiphanesine ait
resmi internet sitesinde katalog tarama yaparak kaynaklara erisim saglayabilmektedir.
Bununla birlikte, akademik yil baglangicinda 6grencilere sunulan ders izlencesinde temel
kaynaklar gosterilmekle birlikte dersin igerigiyle uyumlu acik erisimli kaynaklar da
onerilmektedir.

(3)B.3.1.1.tarsus_tiniversitesi_Kkiitiiphanesi
B.3.2. Akademik destek hizmetleri

Ogrencilere akademik ve kisisel konularda destek saglamak maksadiyla ¢evrim ici ve yiiz
ylze goriismeler diizenlenmektedir. Bu kapsamda 6grenciler ¢evrim i¢i goriisme icin hafta
ici 08:00-17:00 araliginda randevu alabilir; dersin sorumlu dgretim iiyesinin akademik y1l
baslangicinda ders izlencesinde sunmus oldugu farkli giinlerde yliz yiize goriisme saatleri
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kapsaminda Ogretim {iyesini ziyaret edebilir. Bu goriigme saatlerinde Ggrenciler,
danigsmanlariyla birebir iletisim kurarak bilgi edinmekte, sorularin1 yoneltmekte ve
onerilerini paylasabilmektedir.

Diger taraftan, boliimiimiizde Google Groups iizerinden dijital ortamda bir sanal sinif grubu
olusturulmus olmakla birlikte, 6grencilerin akademik siireclerinde faydalanabilecekleri her
duyuru bu sinif grubundan paylasilarak 6grenciler anlik bilgilendirilmektedir.

B.3.3. Dezavantajh gruplar

Boliimiimiiz kapsaminda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve cevrenin ihtiyaglarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerine iligkin bilgilendirme metninin hazirlanmasi ve resmi
internet sayfasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

PUKO Tablosu
PLANLA  UYGULA KONTROLET  ONLEM AL Iygflitlfi‘;?e
Sosyal Dezavantajli
Bolumumquiekl hizmet Dezavantajli Degerlendirmeler e pta yer alg n
dezavantajl kurumlart, ogrencilerimize
rupta yer alan sivil gtupta yer alan sonucundg ortaya yapilan sosyal
t;%relslcilerimizin toplum ogrencilerimizden | ¢ikan eksiklikleri Katkilart
“htivackarm | orgdtleri ve ilgili gidermek dzere | 4 ilcbilir
yag reutie paydaslardan geri projelerde .
belirleyerek gibi diger e e hale getirmek
onceliklendirme | paydaslarla bildirim iyilestirmeler i¢cin uzun
yapilmasi is birligi toplanmast yapimast vadeli planlar
yapilmasi yapilmasi

B.3.4. Sosyal, kiiltiirel, sportif faaliyetler

Boliimiimiiz 6nceliginde is diinyasi ve iiniversite is birligini tesvik etmek, 6grencilerimizle
sektoriin Oncililerini bir araya getirmek amaciyla bir 6grenci toplulugunun kurulmasi
hedeflenmektedir. Bunun haricinde Meslek Yiiksekokulu biinyesinde halihazirda aktif olan
ogrenci topluluklari mevcuttur.

(2)B.3.5.1.6grenci_topluluklari
B.4. Ogretim Kadrosu

B.4.1. Atama yiikseltme ve gorevlendirme Kkriterleri

Ogretim eleman: (uluslararasi 6gretim elemanlar1 dahil) atama, yiikseltme ve gérevlendirme
stire¢ ve kriterleri belirlenmis ve liniversitemizin resmi web sayfasinda bu kriterler kamuoyu
ile paylasilmistir.

(2)B.4.1.1.atanma_Jdlgiitleri

B.4.2. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiiz, etkinliklere katilim

gostermektedir.

egiticilerin  egitimi  kapsaminda gerceklestirilen

B.4.3. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlari, yil iginde gergeklestirmis olduklar1 bilimsel faaliyetler
kapsaminda tesvik elde etmeye hak kazanarak ddiillendirilmektedir. Bu baglamda, tesvik ve
odillendirme siireci, yonetmelik ile giivence altina alinmistir.
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(3)B.4.3.1.akademik_tesvik yonetmeligi
C. ARASTIRMA VE GELISTIRME

C.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari

C.1.1. Arastirma siireclerinin yonetimi

Arastirma siire¢lerinin yonetimine iligkin benimsenen yaklasimlar, motivasyon ve
yonlendirme islevleri kapsaminda boliimiimiizde yer alan Ogretim elemanlar1 Bilimsel
Aragtirma Projeleri sayesinde desteklenmektedir. Ogretim elemanlarinin arastirma ve
gelistirme faaliyetleri Tarsus Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Uygulama Yonergesi
ile glivence altina alinmaktadir.

(3)C.1.1.1.bilimsel arastirma projeleri yOnergesi
C.1.2. i¢ ve dis kaynaklar

Boliimiimiiz kapsaminda arastirma-gelistirme biitgesi ve dagilimi yer almamaktadir.

C.2. Arastirma Yetkinligi is Birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Boliimiimiizde iki adet doktora egitimini tamamlamis 6gretim elemani bulunmaktadir.
Ogretim elemanlarimizdan birisi devlet, digeri ise vakif tiniversitesinden doktora programini
tamamlanmustir.

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Ulusal ve uluslararasi ortak programlarin ve ortak arastirma birimlerinin kurulabilmesi i¢in
network kurulmasi hedeflenmektedir. Uluslararasilagsma siirecleri i¢in ulusal ve uluslararasi
seminer ve etkinlikler araciligiyla paydas goriislerinin toplanmasi planlanmaktadir.

C.3. Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde yer alan 6gretim elemanlariin donemsel ve yillik olarak aragtirma faaliyetleri
izlenmekte, degerlendirilmekte, hedeflerle karsilastirllmakta ve sapmalarin nedenleri
irdelenmektedir. Bir sonraki donem i¢in yeni hedefler olusturulmaktadir. Boliimiimiizde bir
adet Bilimsel Arastirma Projesi desteklenmektedir.

C.3.2. Ogretim elemany/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Boliimiimiizde yer alan ogretim elemanlarinin donemsel ve yillik olarak arastirma
performansi takip edilmektedir.

D. TOPLUMSAL KATKI

D.1. Toplumsal Katki Siireclerinin Yonetimi ve Toplumsal Katki
Kaynaklar

D.1.1. Toplumsal katki siireclerinin yonetimi

Bolim igerisinde ise toplumsal katki politikasi belirlenerek siireglerin yonetimi ve
organizasyonel semanin ortaya ¢ikarilmasi hedeflenmektedir.

D.1.2. Kaynaklar
Boliimiimiizde toplumsal katkiya iliskin ayrilmig bir biitce veya mali kaynak

bulunmamaktadir.
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D.2. Toplumsal Katki Performansi

Boliimiimiiz, 6grencilerinde toplumsal katkinin énemine dair farkindaligin yaratilabilmesi
icin “Goniilliiliik Calismalar1” dersi yer almaktadir.

Béliimiimiiziin 6gretim iiyelerinden Dog. Dr. Onur Basar Ozbozkurt, 31.05.2024 tarihinde
Istanbul Aydin Universitesi'nde birgok farkli béliimden lisansiistii 6grencinin katilimiyla
gerceklestirilen “Isletme ve Ekonomide Giincel Tartigmalar” baslikli etkinlige konusmaci
olarak konuk olmustur.

(3)D.2.1.isletme_ve_ekonomide_giincel tartismalar webinari

Boliimiimiiziin 6gretim tliyelerinden Prof. Dr. Emel Bahar, 20.11.2024 tarihinde Boliimiimiiz
eski mezunlarindan olan ve halihazirda Universitemiz Ogrenci Isleri Daire Baskanliginda
gorev yapan Halime Unal ile bdliimiimiiziin 1. sinif 6grencilerini “Kariyer Planlama” dersi
kapsaminda bulusturarak 6grencilerin kamu personeli olma ve kamu personeli olarak ¢alisma
noktasinda bilgilendirilmeleri saglanmis ve 6grencilere kariyer planlar1 konusunda 6nerilerde
bulunulmustur.

(3)D.2.2 kariver planlama webinaril

Boliimiimiiziin 6gretim tiyelerinden Prof. Dr. Emel Bahar, 28.11.2024 tarihinde Boliimiimiiz
eski mezunlarindan olan ve 6zel sektor kurulusu Multinet Adana Bolge Yoneticisi Gokhan
Eser ile bolimiimiiziin 1. smif Ogrencilerini “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda
bulusturarak bilgilendirmelerde bulunmus, 6zel sektdrde kariyer planlama konusunda
onerilerde bulunarak 6grencilerden gelen sorular yanitlanmistir.

(3)D.2.3.kariver planlama webinari2

Boliimiimiiziin 6gretim {iyelerinden Prof. Dr. Emel Bahar, 05.12.2024 tarihinde, Kirikkale
Universitesi Fatma Senses Meslek Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Yesim Kalyon ile,
boliimiimiiziin 1. smif Ogrencilerini “Kariyer Planlama” dersi kapsaminda diizenlenen
Webinar’da bulusturarak soylesi yapmis, kariyer planlariyla ilgili bilgilendirme yaparak
onerilerde bulunmug ve 6grenci sorularini cevaplamstir.

(3)D.2.4 .kariver planlama webinari3

Boliimiimiiz kapsaminda, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclari ile uyumlu,
dezavantajli gruplar dahil toplumun ve ¢evrenin ihtiyaclarina cevap verebilen ve deger
yaratan toplumsal katki faaliyetlerine iligkin bilgilendirme metninin hazirlanmasi ve resmi
internet sayfasinda yayinlanmasi planlanmaktadir.

D.2.1. Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Boliimiimiizde toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi i¢in yil sonu
ogrencilerden geribildirim formlarinin toplanmasi ve istatistiki yontemlerle analiz edilmesi
hedeflenmektedir.
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E. MESLEK YUKSEKOKULU PERFORMANS GOSTERGELERI

E.1. Akademik Personel Sayis1 (Degerlendirme y1l sonu itibariyle)

Boliimiimiizde; 1 adet profesor, bir adet dogent ve bir adet 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

UNVAN SAYI

Profesor 1
Dogent 1
Dr. Ogretim Uyesi

Ogretim Gorevlisi 1
Aragtirma Gorevlisi

Toplam Ogretim Uyesi Sayisi 2
Toplam Ogretim Elemam Sayisi 3

E.2. Ogrenci Sayilar1 (Degerlendirme yil sonu itibariyle)

OGRENCI SAYILARI
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E.3. Universitemiz 2020-2024 Stratejik Plaminda Yer Alan Fakiilte ile ilgili Amaclar, Hedefler ve Gostergeler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

4y =)
3 | £
Amag Hedef Gosterge E § é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
& S
HI.1. Program PG1.1.1 Miifredat gelistirme
miifredatlarini, yenilik konusunda paydaslarla yapilan|
ve gelismeler toplant1 sayisi
dogrultusunda ¢agin  |PG1.1.2 Miifredati
gerekliliklerini, insanin |giincellenen program sayisi
I ve toplumun PG1.1.3  Akredite  olan
g ihtiyaglarlm program say1st
-5 | karsilayacak sekilde
g giincellemek
2 PG1.2.2 Ogrenci devamsizlik| 20 29 |Ogrencilerin devamsizlik orani| 70 olan kontenjanin 40 6grenciye
v, orani beklenenin tizerindedir. disiiriilmesi ve 6grencilerin derse
:g aktif katilimlarini saglamak icin

tesvik edilmesi gerekmektedir.
PG1.2.3 Ogretim elemani| 4.00 4.20 (Ogrenciler ile yiiksek etkilesimi| Degerlendirme anket oranlarinin

H1.2. Ders siireclerini,

Kargilikli etkilesimi ve degerlendirme anketi igeren dersler"}:ﬁri'%tﬁlmektedir. dahg yﬁksek c.)lrr.l.as1 igin
akiif 68renci katilimimy [Ttalamast (6grenci Bu du1}1rn, ogretim elemant . gerlb.lldlr.lmlerll diizenli ve
g . degerlendirmeleri) (%) degerlendirme anket sistematik bir sekilde toplanmasi
artiracak sekilde £ sonuglarina da yansimaktadir. tavsiye edilmektedir.

diizenlemek PG1.2.4 Ogretim elemanlari

icin egitim becerilerini
gelistirmeye yonelik]
diizenlenen etkinlik sayis1

Al. Egitim-6gretimin kalitesini artirmak ve
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PG1.2.5 Egitim becerilerini
gelistirme egitimi alan 6gretim|
elemani sayisi
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2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Amag Hedef Gosterge Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
PG1.5.1 Yabanci dilde
egitim  veren  lisans
rogrami sayist
H1.5. Nitelikli 6grenciler [pG1.5.2 Ogrenci alan

Al. Egitim-6gretimin kalitesini
artirmak ve stirekli iyilestirmek

tarafindan tercih edilen
lisans program say1sini

lisans programi sayist

artirmak
PG1.5.3 Lisans
programlarina girig
siralamalarinin
ortalamas1*(.000)
PG2.1.1 Ogretim iiyesi Boliimiimiizdeki 6gretim Bolimiimiizdeki 6gretim

basina diisen SCI, SCI-
Expanded, SSCI, AHCI

elemanlarimiz hedefledigi
bilimsel ¢alisma sayisina

elemanlarinin bilimsel
calisma sayisina iliskin

TARSUS UNiVERSITESi | BIRIiM iC DEGERLENDIi RME RAPORU 2024

3
B2
“é }ED E indekslerindeki dergilerde 1 1 ulasilmustir. hedeflerini artirmasi tavsiye
~§ ) g H2.1. Plan donemi sonuna [basilan makale ve derleme edilmektedir.
§ i § kadar 6gretim {liyesi basina [sayisi
o0 & .ED diisen nitelikli yaym  |PG2.1.2 Ogretim iiyesi Boliimiimiizdeki 6gretim Bolimiimiizdeki 6gretim
'2 s = sayisin1 %3 artirmak  |basma diisen SCI, SCI{ 3 3 elemanlarimiz hedefledigi elemanlarinin bilimsel
i) g é Expanded, SSCI, AHCI bilimsel ¢alisma sayisina calisma sayisina iliskin
:S g indeksleri disindaki ulasilmustir. hedeflerini artirmasi tavsiye
o © dergilerde basilan makale edilmektedir.
< ve derleme sayisi
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3| 5

2 <+ 2 . .
Amag Hedef Gosterge E § é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi

N =

& S

PG2.1.3 Bilimsel yayin
0 puani (Agiklama :
e *PG2.1.1. numaralj
50 gostergede verilen her bir
2 yayin igin ilgili dergi
s glincel  etki  faktori
=
= yazilarak alt alta
< toplanmasiyla elde edilen|
§ < toplam  etki  puaninin
? g H2.1. Plan donemi [toplam yaym sayisinaj
= g sonuna kadar 6gretim [orani)
2 ‘g iiyesi bagina diisen [PG2.1.4 Ogretim {iyesi Ogretim elemanlarimizin, y1l | Boliimiimiize yeni 6gretim
:g: >80 nitelikli yayin sayisini basina diisen SCI, SCI- igerisinde belirledigi hedeflere| elemanlarinin dahil olmasi
? B %3 artirmak Expanded, SSCI, AHCI 3 7 ulastig1 goriilmektedir. halinde bu say1 artirilabilir.
'8 indekslerindeki
i dergilerden yapilan atif
50 sayisi
3 PG2.1.5 Ogretim iiyesi Ogretim elemanlarimizin, y1l | Boliimiimiize yeni 6gretim
% basina diisen SCI, SCI- igerisinde belirledigi hedeflere| elemanlarinin dahil olmasi
S Expanded, SSCI, AHCI 25 30 ulastig1 goriilmektedir. halinde bu say1 artirilabilir.
o indeksleri disindaki
< dergilerden yapilan atif
sayi1sl
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Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini

ve niceligini artirmak

H2.2. Bilimsel
arastirmalarda dis kaynak
desteklerinin sayisini ve
cesitliligini artirmak

PG2.2.1 Universite
disinda (TUBITAK, AB
programlari, Kalkinma
Ajanslar1 vb. tarafindan)
desteklenen proje sayisi

PG2.2.2 Universite]
disinda (TUBITAK, AB
programlari,  Kalkinmal
Ajanslar1 vb. tarafindan)
desteklenen projelerin
toplam biitcesi

H2.4. Ogretim
elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini
artirmak

PG2.4.1 Yurt disi
arastirma  faaliyetlerine
(konferans, egitim, proje
vb.)  katilan  Ogretim|
elemani sayisi

PG2.4.2 Yurt ici arastirmal
faaliyetlerine (konferans,
egitim, proje vb.) katilan
Ogretim elemant sayisi
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Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A2. Ozgiin deger katan bilimsel arastirmalarin niteligini ve
niceligini artirmak

H2.4. Ogretim
elemanlarinin arastirma
kapasitesinin
gelistirilmesine yonelik
faaliyetlere katilimlarini
artirmak

PG2.4.3 Arastirma
kiiltiirtintin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinlik
(egitim, seminer vb.)
sayisl

PG2.4.4 Arastirma
kiiltiirtintin
gelistirilmesine yonelik
diizenlenen etkinliklere
katilan (egitim, seminer
vb.) 6gretim elemani

H2.5. Universite kaynakli
patent basvuru/tescil
sayisini artirmak

say1s1
PG2.5.1 Patent bagvuru 1 1 Donem igerisinde Tiirk Patent Ogretim iiyelerinin
say1sl ve Marka Kurumu’na bir adet| gergeklestirdikleri projeler

patent bagvurusunda
bulunulmustur.

kapsaminda patent basvuru

siireclerine yonelik egitimler

diizenlenebilir.

PG2.5.2 Patent tescil
sayisi

PG2.5.3 Patent basvuru,
tescil ve ticarilesme
konularinda diizenlenen
etkinlik (seminer vb.)
sayi1si
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Amag

Hedef

Gosterge

2024 Hedef

2024
Gergeklesen

Degerlendirme

Iyilestirme Onerisi

A3. Girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiirtinii gelistirerek
iiretilen bilgi ve teknolojinin liretime doniismesini saglamak

H3.1. Universite-ozel
sektor is birligiyle,
girisimcilik ve
yenilik¢ilik kapsaminda
gerceklestirilen faaliyet
sayisint artirmak

PG3.1.1 Universite-6zel sektor
is birliginde gerceklestirilen
Ar-Ge proje veya protokol
sayl1sl

PG3.1.2 Isbirligini artirmaya

yonelik, ozel sektor]
isletmelerine yapilan ziyaret]
sayisl

PG3.1.3 Ozel sektor]
isletmelerine yapilan|

danismanlik sayisi

H3.2. Girigimcilik ve
yenilik¢ilik alaninda
farkindalik yaratmaya
yonelik faaliyetlerin
sayisini ve ¢esitliligini
artirmak

PG3.2.1 Ogrencilere yonelik
diizenlenen kariyer giinleri
(fuar, davetli konusmacilarin
katildig1 toplant1 vb.) sayisi

PG3.2.2 Ogrencilere yonelik
diizenlenen girisimcilik temali
teknik gezi sayisi

PG3.2.3  Girisimcilik  ve
yenilikg¢ilik konularinda
diizenlenen etkinlik (egitim,

seminer vb.) sayisi

19
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G
Amag Hedef Gosterge E g é Degerlendirme Iyilestirme Onerisi
N =
S| 8
PG4.2.1 Akademik personel 5 0 Boliimiimiizdeki ytliksek Ogretim elemani sayisinin
sayi1sl Ogrenci sayisina karsin kisith artirilmasi elzemdir.
Ogretim elemant
:g bulunmaktadir.
< PG4.2.2 Ogretim iiyesi basma
> H4.2. diisen 6gretim iiyesi atama ve
; Universite  yiikseltme lgiitleri puant
&3 personelinin
é E niteligini ve  |PG4.2.4 Diizenlenen kisisel ve
=S :9 niceligini mesleki gelisim etkinliklerinin
S & artirmak (egitim, seminer vb.) sayisi
=
§ PG4.2.5 Diizenlenen kisisel ve
M mesleki gelisim etkinliklerine
} katilan personel sayisi
o H HS5.2. Kiiltiir, [PG5.2.1 Diizenlenen sportif,
E=8 0 é sanat, spor ve |kiiltiirel ve sanatsal etkinlik
7 = ch! Ek topluma say1s1
% i f" g S g yonelik PGS5.2.2 Topluma katki amagli| 4 4 |Ogretim elemanlarimizin, y1l|  Béliimiimiize yeni 6gretim
) § £ S E - hizmet gerceklestirilen faaliyet sayisi icerisinde belirledigi elemanlarinin dahil olmasi
23> e faaliyetlerini hedeflere ulagtig halinde bu sayi artirilabilir.
- artirmak goriilmektedir.
20




PG5.2.3 Sosyal Bilinci
gelistirmeye yonelik
diizenlenen etkinlik (egitim,
sertifika programi, seminer
vb.) sayis1

21
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E.4. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yayinlar ve Hedefler
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

Boliimiimiizdeki 6gretim Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlariin
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI de elemanlarimiz hedefledigi bilimsel bilimsel calisma sayisina iliskin
indekslerindeki dergiler basilan makale caligma sayisini tutturmustur. hedeflerini artirmasi tavsiye
MAKALE ve derleme sayis1 edilmektedir.
SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI Boliimiimiizdeki 6gretim Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
indeksleri disindaki dergilerden yapilan elemanlarimiz hedefledigi bilimsel bilimsel calisma sayisina iliskin
yayin sayisi calisma sayisini tutturmustur. hedeflerini artirmasi tavsiye
edilmektedir.
BILDIRI Uluslararasi
(TAM
METIN) Ulusal
BILDIRI Uluslararast Boliimiimiizdeki 6gretim Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlarinin
(OZET) elemanlarimiz hedefledigi bilimsel bilimsel ¢alisma sayisina iligkin
calisma sayisini tutturmustur. hedeflerini artirmasi tavsiye
edilmektedir.
Ulusal
. Uluslararast Boliimiimiizdeki 6gretim Bolimiimiizdeki 6gretim elemanlariin
N elemanlarimiz hedefledigi bilimsel bilimsel caligma sayisina iliskin
caligsma sayisini tutturmustur. hedeflerini artirmasi tavsiye
edilmektedir.
Ulusal

TARSUS UNiVERSITESI | BIRiM i¢C DEGERLENDiRME RAPORU 2024
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KiTAP Uluslararast
BOLUMU Ulusal
Toplam Yayin 8 8 Ogretim elemanlarimizin, y1il  [Béliimiimiize yeni 6gretim elemanlarmin
igerisinde belirledigi hedeflere | dahil olmas1 halinde bu say1 artirilabilir.
) ulastig1 goriilmektedir.
Ogretim Elemani Sayist 3 3
Ogretim Eleman1 Basia Diisen Yaymn

23
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E.5. Ogretim Elemanlarinca Yapilan Yaynlar ve Hedefler (endekslere gore)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktariniz.)

3| 5
O < QL o A
E § § Degerlendirme lyilestirme Onerisi
(o] =
S| 3
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI 1 Boliimiimiizdeki 6gretim Boliimiimiize yeni 6gretim elemanlarinin
Kapsamindaki Dergilerde Yayimlanmis elemanlarimizin bir ¢calismasi 2024 dahil olmasi halinde bu say1 artirilabilir.
Arastirma Makalesi yilinda SSCI-Q2 kategorisindeki bir
dergide yaymlanmistir.
Alan Indeksli Dergilerde Yayimlanmis 1 Boliimiimiizdeki 6gretim elemanlar:, | Boliimiimiize yeni 68retim elemanlarinin
Makale yil icindeki hedeflerine ulasmaya 6zen| dahil olmas1 halinde bu say1 artirilabilir.
(ESCI-SCOPUS) gostermektedir.
ULAKBIM TR Dizin Tarafindan Taranan
Dergilerde Yayimlanan Makaleler
Diger Uluslararasi Dergilerde Yayimlanmig | 2 2 |Ogretim elemanlarimizin, yil igerisinde| Béliimiimiize yeni 6gretim elemanlarmnin
Makaleler belirledigi hedeflere ulastig dahil olmas1 halinde bu say1 artirilabilir.
goriilmektedir.
Diger Ulusal Dergilerde Yayimlanmis
Makaleler
Toplam Makale 4 4 |Ogretim elemanlarmmizin, yil icerisinde| Béliimiimiize yeni 6gretim elemanlarmin
belirledigi hedeflere ulastigi dahil olmasi halinde bu say1 artirilabilir.
gorlilmektedir.
Ogretim Eleman1 Sayis1 3
Ogretim Eleman1 Basia Diisen Makale
Sayisi
24
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E.6. YOK Izleme Kriterlerine istinaden Fakiilteyi Ilgilendiren Gostergeler (Universitemiz Stratejik Plaminda yer alan
gostergeler disinda)
(Biriminizin Eylem Planinda yer alan tablodaki degerleri buraya aktarimiz.)

A.3 Uluslararas1 sempozyum, kongre ve sanatsal sergi sayisi
A.4.1 Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin sayisi
A.4.2 Ogrencilerin yaptig1 endiistriyel projelerin sayisi

B.1 Ulusal hakemli dergilerde yayimlanan yayin sayisi

B.5.1 Bagvurulan patent, faydali model ve tasarim sayis1 1 1
B.5.2 Olumlu sonuglanan patent, faydali model ve tasarim bagvurusu sayisi
B.9 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 arastirma bursu say1si

B.10 TUBITAK ulusal ve uluslararas1 destek programi sayi1si

B.11 Ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslar tarafindan desteklenen Ar-Ge projesi
say1sl

B.18.1 Endiistri ile ortak yiiriitiilen proje say1s1

B.18.2 Endiistri ile ortak yiiriitiilen projelerin toplam biitgesi

C.1 Yabanci uyruklu doktorali 6gretim {iyesi sayisi

C.3.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen d6gretim elemani sayisi
C.3.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6gretim elemani sayisi
C.4.1 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gelen dgrenci sayisi

C.4.2 Uluslararas1 degisim programlar1 kapsaminda gonderilen 6grenci sayisi

C.5 Ogretim elemanlarinin aldig1 uluslararasi fonlara dayal proje sayisi

C.6 Yurt dis1 Uiniversiteler veya kurum ve kuruluslar ile ortak yiiriitiilen proje sayisi
D.1 Sosyal sorumluluk projesi sayisi

D.4 Kamu kurumlart ile ortak ytiriitiilen proje sayisi
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